
                                   Segreteria di Coordinamento

SCADENZE MESE DI NOVEMBRE

Ricordiamo a tutti gli iscritti la data del 30 novembre come
scadenza per poter effettuare le variazioni previste dal CCNL
e dagli accordi aziendali riguardanti:

� ORARIO DI LAVORO
Il dipendente può chiedere la variazione della collocazione, con decorrenza
1/1/2011, delle 23 ore di riduzione di orario prevista dal CCNL tra le seguenti
opzioni:

• riduzione di 30 minuti in una giornata della settimana
• riduzione di 15 minuti in due giornate della settimana
• accantonamento di 23 ore annue nella Banca delle ore.

Per le prime due opzioni, il collega deve indicare il giorno o i 2 giorni scelti e la
collocazione della riduzione di orario.
Il modulo di richiesta è allegato alla policy aziendale “Regole in materia di
orario di lavoro”. Per mantenere l’attuale situazione non occorre inviare

nulla.

� BANCA DELLE ORE
Il dipendente può variare la scelta, con decorrenza 1/1/2011, del il versamento
delle ore di straordinario nella banca delle ore.
Il modulo di richiesta è allegato alla policy aziendale “Regole in materia di
orario di lavoro”.
La variazione è possibile anche per il personale a part-time; in questo caso il
modulo è allegato alla policy “Regole in materia di prestazioni di lavoro a
tempo parziale”.
Per mantenere l’attuale situazione non occorre inviare nulla.



� RICHIESTA  ASSEGNI DI STUDIO PER I FIGLI UNIVERSITARI
Per i figli iscritti al primo anno di facoltà universitaria può essere fatta la
richiesta di assegni di studio utilizzando il modulo previsto dalla Policy
aziendale per le provvidenze di studio e senza allegare ulteriore
documentazione, va inoltrata alla Direzione Personale – Ufficio
Amministrazione del Personale – Via Lugaro 15 - Torino.

� FONDO PENSIONI GRUPPO SANPAOLO IMI
Variazione, in aumento o diminuzione, delle percentuali di contribuzione
volontaria (da 0 a 14%). La variazione sarà con decorrenza gennaio 2011.
Suggeriamo a tutte le colleghe ed i colleghi di valutare con attenzione le
variazioni delle contribuzioni individuali a previdenza complementare anche in

previsione degli incrementi che avranno a fronte dei ristorni aziendali derivanti
dagli accordi relativi al nuovo fondo sanitario di gruppo (se ritenete necessaria

una verifica sulla vostra situazione attuale contattate i vostri rappresentanti
sindacali FABI).

� FONDO PENSIONI GRUPPO SANPAOLOIMI: variazioni dei
comparti (switch)

Si può comunicare la modifica del comparto della propria posizione individuale,
che avrà decorrenza gennaio 2011. Inoltre si può diversificare la destinazione
dei contributi e del TFR oppure dividere in misura percentuale le somme di
contributi e TFR in comparti diversi.
Per fare la scelta bisogna collegarsi al sito www.fondopensionisanpaoloimi.it ed

utilizzare l’apposita procedura operativa per il mese di novembre.
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